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Mot du maire
Travaux publics

En 2025, les travaux réalisés dans les rues Tremblay, Bédard, Gauthier et Goulet ont été complétés. Ceux-ci nous
laissent un quartier moderne, notamment en matiére de gestion des eaux pluviales, afin de limiter I'apport d’eau
dans le réseau d'égout. Ces Interventions s'inscrivent dans l'objectif de se conformer, le plus possible, aux
exigences de notre futur projet de traitement-des eaux usées.

Une journée portes ouvertes du garage municipal a eu lieu le 9 juillet dernier. Par ia suite, nos employés ont pu
prendre possession de leurs nouveaux locaux et procéder 3 leur aménagement. A titre de rappel, le cofit total
de ce projet s'éleve a un peu plus de 2 000 000 $. Le financement se répartit comme suit : une contribution de
1567 000 % provenant du programme PRACIM, ainsi qu’un montant de prés de 430000$ provenant
d’affectations budgétaires et du surplus accumulé. Cette gestion rigoureuse a permis & la municipalité de se
doter d’une infrastructure moderne, fonctionnelle et durable, sans avoir recours a 'endettement 3 long terme,

Développement résidentiel

Compte tenu du manque d’emplacements disponibles pour de nouvelles constructions et de Ia demande

‘croissante en ce sens, la municipalité a entrepris un développement résidentiel dans le secteur du Plateau

Lindsay. Ce projet permettra de rendre disponibles 27 terrains préts pour la construction 3 I'été 2026.

- Parc intergénérationnel

~ Nous avons procédé au réaménagement du parc intergénérationnel situé en face de 'OMH gréce ‘au soutien du

programme MADA (Municipalité amie des ainés), du programme FRR (Fonds régions et ruralité) du
gouvernement du Québec ainsi que de la MRC du Lac-Saint-Jean-Est. Linvestissement total s'éléve 3 environ
380 00 S, dont une mise de fonds municipale d’environ 60 000 $.

Camping Pointe-Taillon

Avec l'aval du conseil d’administration du Camping Pointe-Taillon, la municipalité a entrepris les démarches afin
de rapatrier 'ensemble des actifs du camping a la municipalité. Cette transition vise 2 assurer la continuité des
opérations, lasaine gestion et la pérennité de ce joyau municipal.

Dans ce contexte, la municipalité a réalisé I'ensemble des étapes nécessaires, incluant l'autorisation officielle de
l'acquisition, le transfert des biens et des actifs, I'intégration des opérations a la structure municipale ainsi que
la fermeture administrative de I'organisme, conformément aux exigences légales en vigueur.

Ces actions permettent d’assurer une prise en charge compléte et transparente du Camping Pointe-Taillon, au
bénéfice de la population et des visiteurs. '

Dossier du batiment de I'église

Le projet de récupération et de requalification du batiment de I'église, en vue de sa transformation en centre
multifonctionnel, demeure & étude. Nous sommes toujours en attente de subventions. Toutefois, [a fermeture
de plusieurs programmes d'aide gouvernementaux nous oblige a faire preuve de patience.




Dossier de I'épuration des eaux usées

A la suite du dépét, en juillet dernier, des plans définitifs (100 %) du projet d’épuration des eaux usées préparés
par la firme d’ingénierie Stantec, nous avons regu, le 4 décembre 2025, la confirmation du ministére des Affaires
municipales et de I'Habitation (MAMH) attestant que le projet est conforme. Cependant, le MAMH nous a

également informés que le projet ne pourra étre priorisé avant 'exercice financier 2027-2028 du gouvernement
du Québec.

Je tiens a rappeler que ce dossier est en cours depuis au moins 2017. Ce projet, évalué a environ 14 MS, doit
&tre subventionné a hauteur de 90% par le MAMH. Nous demeurons perplexes face a la décision du
gouvernement de retarder le lancement de travaux qu’il nous demande pourtant de réaliser afin de nous

conformer a la réglementation. A suivre.

Budget 2026

Pour l'année 2026, la municipalité a adopté un budget équilibré de 3 992 254 $. Comme pour 'ensemble de la
population, 'augmentation du co(it de la vie nous touche également. Le conseil municipal a travaillé & maintenir
un budget rigoureux et responsable. Ainsi, le taux de taxation passe de 0,82 $ a 0,85 $ par tranche de 1005
d’évaluation, ce qui représente une augmentation d’environ 3 %. Concrétement, pour une résidence évaluée a
200 000 $, cela équivaut 3 une hausse annuelle d’environ 60 $. Cette approche nous permettra de continuer 3
offrir des services de qualité a notre population.

Le colit du service de la Siireté du Québec pour I'année 2026 s'éléve a 146 266 S.

Service d’incendie

La quote-part 2026 de la municipalité a la Régie incendie du Secteur Nord séleve a 107 849 S. Les normes
gouvernementales étant de plus en plus exigeantes, nous devons continuellement améliorer notre organisation.
C’est dans ce contexte que nous avons procédé a 'embauche d’un nouveau capitaine aux opérations afin de
maintenir un service efficace, sécuritaire et conforme aux exigences en vigueur.

Mot de conclusion

L'année 2025 a été marquée par de nombreux et beaux projets. Je tiens a remercier chaleureusement 'ensemble
de nos employés et employées pour leur précieuse collaboration et leur engagement envers le bien-étre des
citoyens. Merci sincérement. '

A la suite de I'dlection du 2 novembre, je souhaite également remercier la population pour la confiance
renouvelée qu’elle m’accorde pour un nouveau mandat a titre de maire, Jai toujours a cceur de servir la
population de Sainte-Monique avec dévouement.

Pour I'année 2026, les employés et employées, mes collegues élus et moi-mé&me souhaitons a toute la population
de Sainte-Monique une année remplie d’espoir, de confiance et de solidarité, tant pour nos jeunes, nos familles
gue pour nos afnés. ' '

Que {'amour, 'amitié, la bienveiilance et la tolérance soient au coeur de notre communauté, et que la joie et le
bonheur vous accompagnent tout au long de I'année 2026.




PREVIONS FINANCIERES 2026

REVENUS

TAXES MUNICIPALES

TAXE FONCIERE

EAU

EGOUTS

ORDURES

DENEIGEMENT

BOUES DE FOSSES SEPTIQUES

CENTRALE 911
TOTAL DES TAXES MUNICIPALES
COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES
SERVICES RENDUS
PERMIS, IMPOSITION DE DROITS ET INTERETS
TRANSFERTS DES GOUVERNEMENTS
TOTAL DES REVENUS

DEPENSES

ADMINISTRATION GENERALE

SECURITE PUBLIQUE

TRANSPORT

HYGIENE DU MILIEU

SANTE ET BIEN-ETRE

URBANISME ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
LOISIRS ET CULTURE

FRAIS DE FINANCEMENT

REMBOURSEMENT DE CAPITAL ET AFFECTATIONS
TOTAL DES DEPENSES

EXCEDENT (DEFICIT)

BUDGET
2025

867 000 $
147 900 $
24 900 $
132900 $
35600 $
16 100 $
5000 $
1229 400 $
1660 128 $
4100 $

19 500 $
907 461 $
3820589%

BUDGET

2025

654 224 $
274 835 $
944 053 $
291064 $
5000 $
142 022 $
405 357 $
271934 %
832100 $
3820589 %
0%

BUDGET
2026

920 000 $
149 500 $
24 800 $
141 100 $
39400 %
16 600 $
5000 $
1296 400 $
1753531 %
4100 $

19 500 $
918 723 $
3992254 %

BUDGET

2026

684 283 $
309913 §
1087 917 $
295614 $
5000 $
144 975 $
409 687 $
244 466 $
810 400 $
3992 254 $
©3)

Voici les principaux taux applicables:

Taux résiduel:

Taux commercial:

Taux industriel:

Compensation pour le service d'aqueduc:
Compensation pour le service d'égodt:

Compensation pour le service des matiéres résiduelles:

0,85 $ Par 100 $ d'évaluation
1,13 $ par 100,$ d'évaluation
1,50 $ par 100,$ d'évaluation
350,00 $ Par unité de logement
100,00 $ Par unité de logement
260,00 $ Par unité de logement




Calendrier des séances du conseil 2026

DATES [ HEURE ~ DATES | HEURE
Lundile 12 janvier {19H30 [lundile6juilet | 19H30
Lundi le 2 féyrier [19H 30 |Lundile 3 ao0t 19H 30
Lundi le 2 mars _|19H30 [Mardile8septembre | 19H30
Mardile 7avril 19H 30 | Lundile 5 oclobre | 19H 30
Lundi le 4 mal [19H 30 [Lundile 2 novembre 19H 30 |
Lundile 1%juin 19H 30 | Lundi le 7 décembre 19H 30

Calendrier des Collectes 2026
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APPEL DE CANDIDATURES V'V
Comité consultatif d'urbanisme (CCU)
La municipalité de Sainte-Monique-de-Honfleur est a la recherche

d'une personne intéressée a siéger au CCU afin de combler un poste
vacant depuis janvier 2025,

ROLE DU COMITE

Le CCU est un groupe de travail composé d'un élu municipal et de
quatre citoyens.Le comité formule des recommandations au conseil
municipal sur toute demande de dérogation mineure, de plan
d'implantation et d‘intégra'tiﬁn architecturale, d'usage conditionnel ou
autres questions en matiére d'aménagement du territoire.

PROFIL RECHERCHE

« Etre résident de la municipalité;

« Intérét marqué pour le développement et I'aménagement du territoire;
« Posséder une capacité d'analyse et un bon jugement;

* Faire preuve d'esprit d'equipe et d'ouverture au dialogue;

= Ayvair une connaissance du miliey municipal;

ENGAGEMENT REQUIS

» Participation aux réunions a huis clos
(3 a 4 fois par année);

» Disponibilité pour I'étude de dossiers;

= Mandat de 2 ans, renouvelable;

Les personnes intéressées sont invitées
a contacter la municipalité par
téléphone ou par courriel :
inspecteur@ville.ste-monique.qc.ca

418-347-3592




Patinoire

CLAIR DE LUNE
A PARTIR DE 18H

27 FE.VRIER

A la patinoire
illumine toi

PATINAGE LIBRE PATINAGE LIBRE

PATINAGE LIBRE |
POSSIRILITE DE

SEPARER LA GLACE

oV POUR HOCKEY
12 ANS ET -

HOCKEY HOCKEY HOCKEY HOCKEY
12 ANS T - ENFORME O LAC 12 ANS T - 12 ANS T -
INSCRIPTIN
OPLIGATOIRE
HOCKEY HOCKEY ‘& HOCKEY HOCKEY
13 ANS ET + 13 ANS ET + 3% 13 ANS T + 13 ANS T +

MERCREDI JEUDI :

PATINAGE LIRRE

VE

Y

NDREDI |

PATINAGE LIRRE
POSSIRILITE DE
SEPARER LA GLACE
POUR HOCKEY

12 ANS ET -

HOCKEY
12 ANS ET -

HOCKEY
13 ANS ET +

POUR PLUS INFORMATIONS 418 347-3592 POSTE 2009
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 LUMINEUX I.OCATION

b . GYMNASE

J
,l
*ff: Endroit: Camping Pointe Taillon 6
X Heure: a partir de la noirceur VOUS POUVEZ RESERVE
N\ Quand: janvier et février y EN COMMUNIQUANT
a

N2 Point de départ: a coté porte du Pavillon
\ Activité pour toute la famille
Prévoyez vos raquettes

AVEC NOUS
FACEBOOK OU
418-347-3592

POSTE 2004

Gymnastique Intellectuelle — Gymnase de l'école
avee la CLE e les mercredis
k a partir du 21 janvier | : 115 heure o0 7S 2hes
S £ BIENYENUE A TOUS & L'ESSAYER, C'EST L'ADOPTER!
13h30-15h : D:nse Alexandra Gauthler‘; A chacun so: rythme
¥ a I'age d'or B s )

B | BL \‘o 2 MARs
Scrabble 13h-15h30 ¥

Tous les mardis
a 13h30
pas besoin d'inscription Avec érika R09
possibilité de soir &
a 18h30

selon la demande QOU \e$) -




Activité de I'age d'or

Communauté Paroissiale

Encan au Profit de la Communaute paroissiale
de Ste-Monique

i 0 Dimanche 12 avril 2026

Diner tourtiere
a compter de 11h00

@ 15% en prevente

gi aupres de l'age d’'or ou des marguillers




Offres d’emplois

Recrutera prochainement pour la saison 2026

Les offres détaillées seront publiées trés bient6t.
iRestez a I'affGt sur notre page Facebook pour ne
irien manquer
\

T
L
|

RECRUTEMENT INSPECTEUR

La régie intermunicipale de gestion de services municipaux
secteur nord est a la recherche d'un inspecteur municipal
pour combler I'équipe en place afin de desservir les
municipalités de Lamarche, L'Ascension-de-Notre-Seigneur,
Saint-Henri-de-Taillon, Saint-Ludger-de-Milot, Saint-Nazaire
et Sainte-Monique-de-Honfleur

Voir l'offre d’'emploi sur notre page Facebook de Sainte-Monique
Envoie nous ta candidature au rh@mrclac.qc.ca




