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QUELQUES NOUVELLES
Budget 2020
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Le conseil municipal a adopté un budget équilibré de 2 631 313 $. Notre dette a long
terme est de 4 256 900 S, de ce montant est attaché des subventions d’'un montant de
1595 720 $. Au final, la part nette des citoyens a la dette s'éléve & 2 660 281 $. Le taux

de taxe fonciére a été établi 3 0.80 S du 100.00 $ d’évaluation pour 2021. Une baisse de ‘

0,05 S par rapport & 2020. Le tarif pour le service d’aqueducs a été établi 4 350 $, une
baisse de 20 S, celui pour le réseau d’égouts & 100 S, une baisse de 113 $. La tarification
pour la gestion des matiéres résiduelles est demeurée le méme qu’en 2020 tandis que la
quote-part pour le service de la Streté du Québec s’éléve pour 2021 a 129 0238.

REVENUS BUDGET BUDGET
; 2020 2021
TAXES MUNICIPALES
Taxe fonciére 610 000 S 606 000 S
EAU 153900 % 145100 $
EGOUTS 533008% 24900 %
ORDURES 108 000 $ 111 800 $
DENEIGEMENT 216005 227008
BOUES DE FOSSES SEPTIQUES 118005 12 000 $
CENTRALE 911 50005 50005
TOTAL DES TAXES MUNICIPALES 963 600 5 927500 5
COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES 1253016 12537328
SERVICES RENDUS 15100S 15300 %
PERMIS, IMPOSITION DE DROITS ET INTERETS 25000 $ 20000 $
TRANSFERTS DES GOUVERNEMENTS 656 605 S 414781 S
TOTAL DES REVENUS 29133218 26313135
DEPENSES BUDGET BUDGET
2020 2021
ADMINISTRATION GENERALE 4395025 4679255
SECURITE PUBLIQUE 204553 S 228 436§
TRANSPORT 726025 $ 712 2655
HYGIENE DU MILIEU 216974 S 223 944 §
SANTE ET BIEN-ETRE 55505 60005
URBANISME ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 109 778 S 105573 §
LOISIRS ET CULTURE 176 590 § 137976 $
FRAIS DE FINANCEMENT 120529 S 107 529 §
REMBOURSEMENT DE CAPITAL ET AFFECTATIONS 914 000 § 641668 S
TOTAL DES DEPENSES 29133215 26313138
EXCEDENT (DEFICIT) 0s (09)|
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Le Service D’'incendie

Notre quote-part de 2021 pour la Régie incendie secteur nord s’éléve a 52766 S. En
2020, M. Maxime Fortin a été nommé au poste de directeur général du service de
sécurité incendie de Ville d’Alma et des deux Régies incendies de la MRC de Lac-Saint-
Jean Est. Suite & cette nomination, plusieurs changements ont été effectués. Pour notre
secteur, une entente de partenariat avec le service d’incendie de la municipalité de
Péribonka ainsi qu’avec 'entreprise Industrie TLT a été conclue afin d’optimiser le temps
d’intervention dans notre municipalité. Dorénavant, une équipe polyvalente est toujours
préte a intervenir sur le territoire de Sainte-Monique.

Travaux Publics

En 2020, nous avons investi plus de 1 million de dollars pour I'amélioration et I‘entretien
de nos chemins et infrastructures routiéres. En plus des travaux d’entretien annuels,
nous avons effectué des travaux majeurs de réfection du rang 7 sur plus de 4 km, réalisé
des réparations importantes sur la rue St-Jean, en plus du traitement de surface complet
dans le secteur de la rue de La Riviére. Des travaux de rechargements ont été réalisés a
plusieurs endroits dans nos rangs et un reprofilage de fossé a été réalisé dans le secteur
du Lac-Johnny.

Des travaux de mises aux normes du Code du batiment du Québec pour le centre
communautaire sont en cours. Le contrat pour ces travaux a été accordé a l'entreprise
Fort-An Construction suite a un appel d’offres.

La passerelle demeure toujours un dossier complexe pour le conseil. En 2017, a la
demande de la Véloroute, une inspection de la passerelle a été réalisée par la firme
'd’ingénierie Norda Stello. C’est ce rapport d’inspection qui a engendré la fermeture de la
passerelle. L'accés est toujours fermé, mais sachez que le conseil prend toutes les actions
possibles afin d’ouvrir a nouveau notre passerelle.

Eglise de Sainte-Monique

Le dossier de reconversion de I'église de Sainte-Monique est toujours sur la table. Un
comité de survie a été créé et travaille avec une firme dans la réalisation d’une étude de
faisabilité et d’analyse de différents scénarios possibles.

Station de traitement des eaux usées

Le dossier de la station de traitement des eaux usées avance bien. Le Ministére des
Affaires municipales a approuvé notre concept novembre dernier. Nous avons donc lancé
le processus d’appel d’offres publics pour des services professionnels d'ingénierie pour la
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conception des plans et devis pour construction. Nous sommes confiants de débuter la

construction en 2022.

Pour ce qui est de la mise aux normes des installations septiques isolées, nous sommes a
finaliser les derniers détails pour la mise en place d’'un programme d’aide financiére
remboursable. L'objectif du conseil ici est d’alléger le fardeau financier des travaux de
mises aux normes pour les citoyens. Les informations sur ce programme seront bient6t
disponibles. '

Départ a la retraite

Nous tenons & remercier M. Gérard Gilbert pour ses 28 années de services au sein de la
municipalité. M. Gilbert a décidé de prendre une retraite bien méritée le 17 décembre
dernier.

Démission conseiller # 6

Nous déplorons le départ de M. Bruno Boily au poste de conseiller # 6. En décembre
dernier, il a quitté sa fonction de conseiller pour des raisons professionnelles. Nous
tenons a le remercier pour son travail tout au long de son mandat et nous lui souhaitons
du succes dans ses nouveaux défis. Je tiens & remercier sa conjointe, Mme. Kathy Girard
pour son appui tout au long du mandat. Le poste de conseiller #6 demeurera vacant

jusqu’aux prochaines élections de novembre 2021.

Horaire des réunions du conseil

CALENDRIER DES SEANCES POUR 2021
CALENDRIER DES SEANCES
Lundi 11 | Janvier 2021 a 19H30
Mercredi 3 | Février 2021 a |19H30
Lundi 8 Mars 2021 a 19H30
Mardi 6 Avril 2021 a 19H30
Lundi 3 Mai 2021 a 19H30
Lundi 7 Juin 2021 a 19H30
Lundi 5 Juillet 2021 a 19H 30
Lundi 2 Aot 2021 a 19H30
Mardi 7 Septembre 2021 a 19H30
Lundi 4 Octobre 2021 a 19H30
Lundi 15 Novembre 2021 a 19H 30
Mercredi 1 Décembre 2021 a 19h 30
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Comité de Consultation Urbanisme

Rapport sommaire pour I'année 2020

Sainte-Monique-de-Honfieur
I —
Parmis
| Type Nombre émis Valour Montant
==
ABATTAGE DARBRE S (PERMETRE URBAIN) ) } ) 50020 210,008
ABATVAGE D'ARBRES (GRANDE SURFACE] 16 £59 100,00'S 42000 S
AGRANDISSEMENT BATHAENT PRINCIFAL 1 1000000 S 30008
BATIMENT ACCESSOIRE 22 293 70000 8 L0 S
CAPTAGE DES EAUX 2 GBS 70005
CLOTURE 2 170000 £0.005
CONSTRUCTION BATIMENT FRINCIEAL 8 766 000,00 S 82800 S
EXCAVAYION DU SOL, DEPLACEMENY DHUMUS. REMELAIS EV 1 008 30008
INSTALLATION SEPTIQUE 5 36 000,00 270808
PISCINE OU BASSIN D'EAY T 2760000 5 210,00 S
RENOVATION 58 arssoogos [ 1060008
SOUS-TOTAL 135 2516045008 4903008

Lotissements :

Letosements : ) 000S 240,005

SOUS-TOTAL 8| - 0003 24000S
| ToraL | 143 | 2516045005 | 5143008
Les Loisirs

En 2020, il a évidemment été difficile de concilier notre offre en activités de loisirs a la
pandémie de COVID-19 et les mesures sanitaires qui en ont découlées. Toutefois, le
comité des loisirs et la municipalité ont fait preuve de créativité afin d’offrir a la
population des activités sportives et culturelles diversifiées.

Un défi important a été la mise en place du camp de jour pour les 5 & 11 ans. Une
implication importante de notre coordonnatrice en loisirs, des animateurs bien formés et
attentionnés ainsi que des parents trés présents ont mis en place de conditions
gagnantes. Le camp a obtenu un grand succés avec 240 présences sur huit semaines. Les
jeunes ont été divertis et en sécurité avec nos 5 employés pour I'été 2020.

Egalement, la Saint-Jean-Baptiste est une féte que notre municipalité considére trés
importante depuis plusieurs années. Il était important de trouver une facon de la
souligner en gardant dans le respect de mesures sanitaires. Un trajet en musique dans les
rues de notre village a été créé avec un chansonnier et des cadeaux surprises ont apporté
la joie et le coté festif que nous aimons bien.

Le marché des artisans a été présenté en ligne sur un groupe Facebook, 709 membres
peuvent acheter et découvrir les talents du Lac-st - Jean en écrivant "Marché des artisans
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virtuel” dans I'espace de recherche Facebook ou en allant tout simplement sur notre
page Sainte-Monique de Honfleur.

Finalement, nous avons remarqué une forte participation pour le Parc S.M.H. (skate,
snow parc basketball et pikleball). Des investissements seront réalisés a court terme pour
I'agrandissement et I'amélioration de notre parc. Si vous avez des suggestions bien,
vouloir contacter Nathalie Vachon responsable des loisirs.

Pandémie de Covid-19

En 2020, en raison de la pandémie, nous avons d{ travailler de facon différente et nous
adapter a cette nouvelle réalité. La situation n’a épargné personne. Chacun et chacune
ont di faire des efforts afin d’assurer le service & la communauté. Je tiens a remercier
tous nos employé(e)s pour leur belle collaboration au bien-étre des citoyens.

Pour I'année 2021, les employés(ées), mes collégues élus(ue) et moi-méme tenons 2
souhaiter a la population de Sainte-Monique, une année remplie d’espérance et de
confiance a la vie pour nos jeunes, nos familles et nos ainés afin de continuer & nous
supporter et nous entraider. Gardons espoir de retrouver une vie normale bientdt. Entre-
temps, continuons a suivre les recommandations de la santé publique afin de mettre fin 3
la pandémie le plus t6t possible. Que cette nouvelle année puisse vous combler, que
I"amour et 'amitié viennent envahir notre belle communauté. Que la joie et le bonheur
vous accompagnent tout au long de I'année.

Personnellement, je tiens a vous annoncer que je solliciterai un autre mandat pour le
poste de maire aux élections de novembre 2021. J'ai encore le goQt de continuer & vous
servir, il y a encore de beaux projets qui me tiennent a cceur. Merci de votre soutien.

rio Desbiens

Maire
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Ouverture du centre de conditionnement et de la maison des jeunes

De nouvelles mesures sanitaires seront en vigueur a partir du 8 février 2021. La région du
Saguenay—Lac-Saint-Jean passe en zone @(palier 3 —alerte) du Systeme d’alertes
régionales et d’intervention graduelle. Il est important de continuer de se serrer les
coudes dans |'application des mesures de base. L'hygiéne des mains, la distanciation
physique et le port du masque demeurent la clé pour contrer la propagation de la COVID-
19. Les infrastructures telles que le centre de conditionnement et la maison des jeunes
seront de nouveau disponibles en prenant soin de bien appliquer les mesures de santé
publique.

Nous vous invitons a suivre la page Facebook de notre municipalité afin d’avoir les
informations et les dates d’ouverture.
Sainte-Monique De Honfleur, Bibliothéque et Centre de conditionnement

Hotel de ville

Les bureaux municipaux resteront fermés pour urgence ou besoins spécifiques
téléphonez pour prendre rendez-vous 418 347-3592
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